Antimobbestrategi
Sunds-Ilskov Skole

SUNDS - ILSKOV

SKOLE
¥




Sunds-llskov Skoles antimobbestrategi

Mobning er bernenes problem, men de voksnes ansvar!

Mobning er en social dynamik, som typisk opstér i fellesskaber, der mangler ssmmenhold og hvor
tolerancen er lav.

Det er mobning, nar et barn gentagne gange over laengere tid bliver holdt udenfor, drillet eller for-
fulgt af én eller flere. Dette gaelder for bade personlig kontakt og mobning pa de sociale medier.
Arsagen til mobning kan veere kompleks og er oftest et samspil mellem mange faktorer.

Det er derfor ogsa i fellesskabet mellem skole og hjem, at mobning skal forebygges og loses.
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Tolererer vi ikke mobning!

Reagerer vi omgéende pa tegn pa mobning.
Opbygger vi feellesskaber, der forebygger mobning
Har vi konstant fokus pa faglig og social trivsel
Arbejder vi taet sammen med foraeldrene
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Det er god trivsel nar

o Vi har det rart med hinanden

o Alle har mindst en skolekammerat, som man er tryg
ved.

o Vi hilser, nar vi magdes og taler peent til hinanden

o Virespekterer hinanden og hinandens forskellighe-
der.

o Man foler sig tryg pa skolen.

o Man altid har en voksen man kan henvende sig til.

Sadan forebygger vi | Deltagere Ansvarlige Tidsplan
Gennem Elevsamtaler Alle Klasselarerne Lebende
undervisning Speciel indsats
5-9 érg.
Trivselsdag Alle Elevrad / Ifolge skolens
koordinatorer kalender.
National trivselsun- Alle Klasselererne i Forér
dersogelse samarbejde med
teamet
Klassens trivsel (klas- | Alle Klasselarerne Ved skolestart

sens regler for god op-
forsel, sprog og ad-
feerd)

Undervisning pa tvaers | Alle Medarbejdere Lobende
af klasser (Modul-
dage, tematid, linjetid,
tvaersuger, fordybel-
sesdage)
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AKT Elever AKT og ledelse | Lobende
(Adferd kontakt og Leaerere
trivselslarer) AKT lerere
ART Elever ART og ledelse | Lebende
(Anger — Replacement | Leerere
Therapy) ART lerer
Inklusionspedagoger | Elever Inklusionspeeda- | Lebende
Leerere goger og ledelse
Inklusions pae-
dagoger
Digitale Trivselsdag med “Ung | 4. og 8. arg. Ung Herning Folger ”Ung Her-
medier Herning” Klasselerere nings” arshjul
4. ”Digital dannelse”
(kerekort i online-
etik)
8. ”Trivselsseminar”
(Generel trivsel og
hensigtsmaessig ad-
feerd)
Aftaler om anvendelse | Alle Argangsteam og | Lobende
af mobiltelefoner i un- klasselarerne
dervisning og i pauser
Samarbejde Klassens trivsel som | Alle Klasselzrerne og | Pa foreldremo-
med forzeldre | tema pé foreldremeo- forgeldre der
der
Foraldreradsfolder Alle Klasselerer samt | Lobende
med gode forslag til foreeldrerad
forebyggende aktivite-
ter.
Andet Feellessamlinger 0.-6. klasse Medarbejdere og | Ugentligt el. efter
ledelse behov
Seerlige markedage Alle Medarbejdere og | Lobende
ledelse
Teammeder (elevtriv- | Medarbejdere | Teamet Lobende
sel som gennemga-
ende tema p4 mo-
derne)
Trivselsgrupper Inklusionspa- | Inklusionspaeeda- | To grupper i

dagoger i sam-
arbejde med

goger og ledelse

Sunds efterér og
forar

Selvhjelp En gruppe i II-
Herning skov forér
Legepatrulje Sunds 0.-3 klasse Inklusionspaeda- | I frikvartererne
gog + 6.4rgang
Legepatrulje Ilskov 0.-6 klasse 4.4rgang I frikvartererne
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Overgange

Bornehave til
skole

Afgivine og mod-
tagne medarbej-

Ifelge skolens
kalender

skov

BHK til 1. kl. | dere og ledelse

6. kl. til 7. kl.
Samtaler med sund- 0.,4.,0g9.kl. | Sundhedsplejer- | Flere gange i lo-
hedsplejerske ske bet af skoleforlg-

bet

Gérd og gangvagter Pad. personale | Pad. personale I alle pauser
Venskabsklasser IIskov Personale Ilskov | Lebende
Elevradsdag Alle klasser 1I- | Elevrad Ilskov Nestsidste dag

inden sommerfe-
rien

Handtering, hvis mobning alligevel sker
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Klasselareren lytter til og taler med eleven om dennes oplevelse af mobningen.
Klasselareren foretager individuelle samtaler med de direkte involverede.
Klasselereren inddrager foreeldrene bade foraldre til den elev, der er mobbet,
foreeldrene til direkte involverede og foraldrene til fallesskabet”.

Teamet og foreldrene udarbejder i faellesskab handleplan.
Klasselereren taler med klassen.
Klasselareren involverer teamet ud fra en vurdering af den aktuelle situation.
Ledelsen orienteres og involveres sa tidligt som muligt. Ledelsen kan deltage i
samtaler og meder med foraeldre om nedvendigt.

Klasselereren folger lobende op pa, om mobningen er stoppet.

Teamets indsats i forhold til mobningen skal skrives i sikre filer.

Stopper mobningen ikke inddrages ledelsen. Ledelsen indkalder relevante par-
ter og afsgger handlemuligheder.
Der udarbejdes en handlingsplan, og hvis der ved evalueringen af denne ikke er
forbedringer, orienterer ledelsen forseeldrene om klagemuligheder til DCUM.
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